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O Plano de Gestão do CGIRCI relativo ao ano de 2023, estabeleceu quatro metas que
foram foram avaliadas com relação ao seu cumprimento conforme informações elencadas a
seguir:

AÇÃO META AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO

1
Monitorar a implementação
do Plano de Gestão de
Riscos

Ao longo de 2023 foram apresentadas em todas
as reuniões do CGIRCI informações sobre a
implementação e monitoramento das ações do
Plano de Gestão de Riscos, tendo sido
elaborado um Relatório relativo às ações
cumpridas em 2022/2023

2 Monitorar a implementação
do Plano de Integridade

Em 2023 foram apresentadas nas reuniões do
CGIRCI informações sobre a implementação e
monitoramento das ações do Plano de
Integridade, tendo sido elaborado um Relatório
relativo à às ações cumpridas em 2022/2023

3

Estimular a divulgação e
sensibilização da Política
de Gestão de Integridade,
Riscos e Controles Internos, e
a Política de Prevenção e do
Combate à Fraude e
Corrupção no âmbito da
UFMS

As ações para a divulgação da Política de
Gestão de Riscos têm sido feitas por meio de
reuniões de sensibilização com as Unidades que
iniciam a Gestão de Processos e Riscos. Sobre
as pessoas envolvidas na Gestão de Processos e
Riscos temos um total de 244 servidores
engajados, dentre eles, 104 gestores.
Atualmente a UFMS conta com 43 agentes de
transformação, que são os líderes setoriais,
pessoas que encabeçaram o processo dentro de
suas unidades. E, por fim, ao todo, temos 232
servidores capacitados em Gestão de Processos
e Riscos.
Dentre as ações relativas ao Plano de
Comunicação da Gestão de Riscos citamos a
aprovação das propostas do Selo Simplifica e do
agente de transformação, a elaboração de vídeos
sobre gestão de riscos, notícias sobre o tema e
Bate-papos com os gestores.
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4

Reavaliação e proposta de
revisão da Política de Gestão
de Integridade, Riscos e
Controles Internos para
incluir a continuidade de
negócio

Em 2023 foi publicada a Resolução 311/2023,
que instituiu o Sistema de Governança
(SIGOVI) este trouxe as políticas de governança
institucional: Política de Integridade; Política de
Prevenção e Combate à Fraude e Corrupção,
Política de Gestão de Riscos, Política de
Continuidade de Negócios e Política de
Transparência e Acesso à Informaçã, cumrpindo
a meta 4.

Com base nas análises das quatro metas supracitadas entende-se que o Plano de Gestão
CGIRCI - 2023 foi integralmente cumprido.

Em atendimento ao previsto no art. 6º, incisos IX e X e art. 30, incisos VII e VIII, ambos
da Resolução COUN nº 311, de 14 de novembro de 2023, encaminhe-se ao Comitê de
Governança Institucional, para conhecimento.

É o relatório.

Campo Grande, 06 de novembro de 2023

Dulce Maria Tristão
Presidente do CGIRCI

Anne Caroline Silveira
Especialista na área de Gestão de Riscos


