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PLANO DE GESTÃO 2024  

 

COMITÊ DE GESTÃO DE CONTRATAÇÕES E LOGÍSTICA 

SUSTENTÁVEL (CGCLOS) 
 
 

 

1. MEMBROS DO COMITÊ 

Resolução nº 311-COUN/UFMS, de 14 de novembro de 2023. 

Portaria nº 344-RTR/UFMS, de 27 de abril de 2021. 

 

● Diretor de Desenvolvimento Sustentável (Dides) - Presidente; 

● Pró-Reitor de Administração e Infraestrutura – Vice-presidente; 

● Pró-Reitor de Planejamento, Orçamento e Finanças; 

● Diretor de Avaliação Institucional (Diavi); 

● Diretores das Diretorias da Proadi; 

● um especialista na área de Logística Sustentável; e 

● um especialista na área de Contratações. 

 

 

2. INFORMAÇÕES SOBRE AS ATIVIDADES 

 

2.1 Atividades a serem desenvolvidas no Plano 

 

● Monitorar a elaboração do Plano  de Contratações Anual (PCA) da UFMS; 

● Monitorar os contratos administrativos de maior vulto e os contratos essenciais ao 

alcance dos objetivos estratégicos do órgão ou entidade vinculada; 

● Avaliar a ampliação da divulgação e transparência em relação a gestão de 

contratações; 

● Monitorar a execução do Plano de Gestão de Logística Sustentável (PLS) da 

UFMS; 

● Propor realinhamento do PLS, caso seja necessário; 

● Promover audiências/consultas públicas e estimular a participação voluntária para 

a melhoria e consolidação das práticas e resultados estabelecidos pelo PLS; 

● Propor comissões de assessoramento para assuntos relacionados à 

sustentabilidade; 

● Formular indicadores de desempenho para o PLS; 

● Apreciar os relatórios de monitoramento e avaliação do PLS; 

● Monitorar as ações ligadas a Política de Sustentabilidade da UFMS; 

● Dirimir os casos omissos relacionados à Política de Sustentabilidade da UFMS, 

mediante análise pela Diretoria de Desenvolvimento Sustentável; 

● Monitorar a execução do Plano de Manejo da Área de Preservação da Cidade 

Universitária da UFMS e os trabalhos da Comissão Gestora; 

● Monitorar as ações relativas à implantação do Jardim Botânico da UFMS; e 

● Opinar em assuntos de atuação do Comitê 

 

2.2 Responsabilidades 
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● Atuar para o desenvolvimento e implantação das normas e procedimentos nas 

ações de contratação no âmbito da UFMS; 

● Atuar para que o desenvolvimento sustentável seja plenamente inserido na gestão 

da UFMS por meio de ações ligadas ao ESG (ambientais, sociais e de governança) 

e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 das 

Nações Unidas. 

● Propor, elaborar e monitorar a execução dos instrumentos da Política de 

Sustentabilidade da UFMS: Plano de Gestão de Logística Sustentável - PLS; 

Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos - PGRS/UFMS e de Serviços de 

Saúde - PGRSS/UFMS; Plano de Contratações Anual - PCA; e o Programa UFMS 

Carbono Neutro. 

 

2.3 Comissões de Assessoramento 

 

● Comissão de Assessoramento em Sustentabilidade 

 

Responsável pela gestão dos seguintes programas e ações: 

 

- Programa Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P) na UFMS; 

- Plano de Gestão de Logística Sustentável 2022-2024;  

- Participação da UFMS no Ranking Mundial de Universidades Verdes, 

conhecido como UI Green Metric World University Rankings;  

- Semana Lixo Zero UFMS;  

- Semana de Arrecadação do Lixo Eletrônico – Facom/UFMS; e  

- Programa Observatório de Sustentabilidade na Educação Superior da América 

Latina e Caribe (OSES-ALC).  

 

● Comissão de Assessoramento para elaborar e monitorar o Plano de 

Contratações Anual da UFMS (PCA-UFMS) 

(Planejamento das contratações da UFMS) 

 

● Comissão de Assessoramento no Combate a Endemias Vetoriais 

(Articular e promover ações voltadas ao combate e controle dos focos de Aedes 

aegypti nas Unidades da UFMS) 

 

● Comissão Gestora do Plano de Manejo da Área de Preservação da Cidade 

Universitária da UFMS 

(Monitorar os Programas de Gestão para Conservação e Manejo previstos no 

Plano) 

 

Poderão ser constituídas outras comissões de assessoramento, quando houver 

necessidade, conforme os temas e assuntos que forem levados ao conhecimento do 

CGCLOS. 

 

3. DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 
 

META INDICADOR 
PERIODICIDADE DE 

MONITORAMENTO 

Elaboração dos Planos de Ação Plano Elaborado Ação única 
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das Comissões 

Catalogação das 
prioridades das contratações 
efetivadas 
 

Lista de 
Prioridades Semestral 
contratações efetivadas 

Semestral 

Capacitação dos Gestores das 
Contratações 

Treinamentos Realizados Semestral 

Colaboração com informações e 
dados para a elaboração dos 
relatórios do PLS 

Informações e dados 
disponibilizados 

Semestral 

Análise do atendimento das 
metas previstas no PLS 

Relatório de 
Monitoramento 

Semestral 

Relatório de Avaliação Anual 

Realinhamento Quando necessário 

Audiência/Consulta 
Pública 

Quando necessário 

Colaboração com informações e 
dados para as evidências do 
GreenMetric 

Informações e dados 
disponibilizados 

Anual 

Análise dos resultados dos 
programas e ações sob a 
responsabilidade da Comissão 
de Assessoramento em 
Sustentabilidade 

Relatórios, evidências, 
notícias, apresentações 
referentes às ações sob a 
responsabilidade da 
comissão   

Anual 

Análise dos resultados da 
Comissão do Plano de 
Contratações Anual 

Relatórios de Execução do 
PAC 

Anual 

 
 
 

4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

 

META RESPONSÁVEL 2024 

Elaboração 

dos Planos de 

Ação das 

Comissões 

Comissões instituídas 

j 
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v 

m 

a  

r 

a 
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m 

a 
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j 
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n 

j 

u  

l 

a 

g 

o 

s 

e 

t 

o 

u 

t 

n 

o 
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z 

Catalogação 

das 

prioridades 

das 

contratações 

efetivadas 

Comissão de 

assessoramento em 

Contratações 

     x      x 

Capacitação 

dos Gestores 

das 

Contratações 

Comitê      x      x 
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Análise dos 

resultados da 

Comissão de 

Comissão de 

Assessoramento e 

Comitê 

     x      x 

 
 

5. DECLARAÇÕES/APROVAÇÕES 
 

I – Responsável pelo Comitê: Diretor de Desenvolvimento Sustentável 

 

Na qualidade de Responsável pelo Comitê, declaro que o presente Plano de Trabalho será 

cumprido em sua integralidade, após aprovação do Comitê respectivo. 

 
 
 
 

II – Comitê de Gestão de Contratações e Logística Sustentável 
 

Os membros do Comitê de Gestão de Contratações e Logística Sustentável se 

manifestaram favoravelmente pelo encaminhamento deste Plano de Gestão ao Comitê de 

Governança Institucional, visando sua apreciação. 

 

 

 


