
                    
 

 

PLANO DE TRABALHO DO COMITÊ DE GOVERNANÇA DE BOLSAS, AUXÍLIOS E RETRIBUIÇÃO 

PECUNIÁRIA  

I – INFORMAÇÕES SOBRE AS ATIVIDADES 

Atividades a serem desenvolvidas no Plano 

 - Acompanhar a concessão de bolsas, auxílios e retribuições pecuniárias no âmbito do Comitê 

(CGBAR). 

Responsabilidades  

 - Supervisionar as ações registradas no SISGBAR. 

- Analisar as propostas de criação de novas modalidades de bolsas. 

- Revisar a norma quando necessário 

Comitês de Assessoramento (tema e prazo) 

- Será constituído de acordo com as demandas identificadas. 

 

II - DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 

Meta/Atividade Indicador Monitoramento  

1- Acompanhar os lançamentos 

das bolsas no SISGBAR 
Bolsas lançadas adequadamente Trimestral  

2-  Atualizar a norma que 

regulamenta a concessão de 

bolsas, auxílios e retribuição 

pecuniária 

Norma atualizada  
Quando 

necessário  

3 - Adequação do sistema de 

acordo com a atualização da 

norma 

Sistema atualizado 
Quando 

necessário 

4 - Mapeamento do processo de 

lançamento das bolsas,  
Fluxograma  Anual  



                    

auxílios e retribuição 

pecuniária 

5 - Atualização do site do comitê Site atualizado  Trimestral  

  

III - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  

 

META RESPONSÁVEL 2024 (meses) 

 

 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 
1

1 
12 

Acompanhar os 

lançamentos das 

bolsas no SISGBAR 
Comitê   x   x   x   x 

Mapeamento do 

processo de 

lançamento das 

bolsas,  auxílios e 

retribuição 

pecuniária 

 

Comissão de 

Assessoramento 
   x x x       

Atualização do site 

do comitê DIGOV    x  x   x   x 

 

 

IV – DECLARAÇÕES/APROVAÇÕES 

I – Responsável pelo Comitê 

Na qualidade de Responsável pelo Comitê, declaro que o presente Plano de Trabalho será cumprido em 

sua integralidade, após aprovação do Comitê respectivo. 

 

II – Comitê de Governança Institucional 

Na qualidade de Presidente do Comitê de Governança Institucional, delibero pela: 

 (___) Aprovação    (___) Não aprovação 



                    
 


