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EDITAL PROPP/UFMS N2 107/2022

SELECAO DE PROPOSTAS PARA OS PROGRAMAS DE INICIACAO CIENTIFICA
E TECNOLOGICA DA UFMS E CNPq - PIBIC, PIBIC-AF E PIBITI 2022

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL,
por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - Propp, torna
publica a abertura do Edital de inscricbes de propostas candidatas aos
Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica da UFMS - PIC&T; Iniciagdo
Cientifica - PIBIC, Iniciacao Cientifica nas Acdes Afirmativas - PIBIC-AF e
Iniciacdao Tecnolégica e Inovacao - PIBITlI, com bolsas da UFMS e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq,
conforme Resolucao Normativa n2 17/2006 do CNPg, na Resolucao
CD/UFMS n2 189/2021, de 02 de agosto de 2021, na Resolucao
COUN/UFMS n? 67/2020, de 12/11/2020, na Resolucao COPP/UFMS n2
288/2021, de 26 de janeiro de 2021, na Resolucao COPP/UFMS n?
287/2021, de 26 de janeiro de 2021, na Resolucao CD/UFMS n¢ 130/2021
de 29 de marco de 2021, na Instrucao Normativa Propp/UFMS n? 15/2022,
de 14 de janeiro de 2022, e nas disposicoes deste Edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 Conceder bolsas de Iniciacao Cientifica e de Iniciacdao Tecnoldgica e
Inovacao a estudantes matriculados em cursos de graduacao da UFMS para
participacao em projetos de pesquisa, orientados por pesquisadores da
UFMS.

1.2 Estimular os estudantes do ensino superior nas atividades,
metodologias, praticas e conhecimentos préprios aos desenvolvimentos
cientifico, tecnolégico e de inovacao, buscando despertar a vocacao
cientifico-tecnoldgica e incentivar novos talentos em Mato Grosso do Sul e
no Brasil.

1.3 Contribuir para reduzir o tempo médio de titulacao de futuros mestres e
doutores, por meio do treinamento prévio em iniciacao cientifica.

1.4 Estimular uma maior articulacdo entre a graduacao e a pds-graduacao,
contribuindo para reduzir o tempo médio de permanéncia dos estudantes
na pés-graduacao.

1.5 Fortalecer o ecossistema de pesquisa da UFMS com a distribuicao de
bolsas de iniciacao cientifica e iniciacao tecnoldégica em todos os campus da
UFMS e promover a igualdade de género entre os orientadores, com foco
na ODS 5, Igualdade de Género, baseado no Programa Sou Mulher UFMS.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 O presente Edital segue o0 cronograma de etapas abaixo.
| Etapa | Data |




a. Publicacao do Edital no Boletim Oficial da
UFMS e divulgagao no portal da Propp/UFMS 27/05/2022

b. Envio eletrénico das propostas no Sistema de |30/05/2022

Informacao e Gestao de Projetos da UFMS - a

| SIGProj 27/06/2022

c. Divulgacao preliminar do enquadramento das |Até

propostas (ETAPA ) 04/07/2022
. N . Até

d. Envio de recursos administrativos da (ETAPA I) 06/07/2022

e. Divulgacao do resultado final com as Até

propostas enquadradas (ETAPA 1) 08/07/2022

f. Divulgacao preliminar da aprovacao das Até

propostas e da analise da ficha de pontuacao

(ETAPAS Il e Ii) 09/08/2022
g. Envio de recursos administrativos quanto ao Até

mérito e da ficha de pontuacao (ETAPAS Il e lIl) 11/08/2022

. R . Até
h. Divulgacao do resultado final (ETAPAS 1, lll e IV) 24/08/2022
25/08/2022
i. Periodo de indicacao dos bolsistas via SIGProj a
01/09/2022
j. Inicio de implementacao das bolsas 05/09/2022

3. DA CONCESSAO E DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

3.1 As propostas de bolsas aprovadas neste Edital serao financiadas com
recursos proéprios advindos da UFMS totalizando até R$1.248.000,00, de
acordo com a distribuicao dos programas PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI (Tabela
1), conforme disponibiidade financeira da UFMS. O valor total
disponibilizado pelo CNPg para o presente Edital sera definido até a
divulgacao do resultado final (etapa h do item 2.1).

Tabela 1. Numero de bolsas para IC&T nos Programas PIBIC, PIBIC-AF e

PIBITI
Programa CNPqg UFMS
PIBIC * 217
PIBIC-AF * 12
PIBITI * 30
Total * 259

*Previsao que aguarda definicao do CNPq

3.2 Para o PIBIC, o Plano de Trabalho da proposta deve apresentar
relevancia cientifica, oportunizar a aprendizagem de técnicas e métodos de
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente
e da criatividade, sendo aconselhavel o desenvolvimento para a inovacao.

3.3 Para o PIBITI, o Plano de Trabalho da proposta deve caracterizar a
pesquisa com potencial de inovacao, com indicacao de possiveis produtos,
resultados esperados e impactos tecnoldgicos, cientificos, econdmicos,
ambientais e sociais.

3.4 Para PIBIC-AF, além da proposta do Plano de Trabalho atender ao item
3.2, é obrigatéorio que o estudante indicado para ser bolsista, tenha
ingressado na graduacao por meio de reserva de vagas, com realizacao
integral do ensino médio em escola publica, de acordo com a Lei 12.711, dgg~  °
29 de Agosto de 2012.




3.5 A duracao prevista do Plano de Trabalho do PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI e
da bolsa é de 12 (doze) meses, no periodo compreendido entre 12 de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

3.6 O servidor da UFMS responsavel pela submissao da proposta no
Sistema de Informacao e Gestao de Projetos (Sigprojufms.br) é
denominado coordenador.

3.7 Cada proposta de Plano de Trabalho devera estar vinculada a apenas
um Programa (PIBIC, PIBIC-AF ou PIBITI).

3.8 O valor mensal da bolsa para o estudante é de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) por més.

3.9 E reservada neste Edital, para cada Programa, a distribuicdo de no
minimo 35% das bolsas para coordenadores de projetos lotados nos
Campus da UFMS (CPAQ, CPPP, CPAN, CPCX, CPNV, CPNA, CPTL, CPAR e
CPCS), com Planos de Trabalhos devidamente aprovados no mérito. As
propostas excedentes poderdao concorrer com a ampla concorréncia no
mesmo Programa.

3.10 Dentro da proporcao de bolsas destinada aos Campus e a Cidade
Universitaria, sera reservada uma quota de até 15% das bolsas para
atender as solicitacbes de docentes que tenham retornado de Licenca
Maternidade ou Licenca Adotante entre 2018 e 2022, em alinhamento do
Programa Sou Mulher UFMS e ao movimento Parent in Science.

3.11 Dentro da proporcao de bolsas destinada aos Campus e a Cidade
Universitaria, sera reservada uma quota de até 5% das bolsas para atender
as solicitacbes de docentes contratados nos udltimos trés anos (2020 a
2022).

3.12 Apods a classificacao final, caso haja saldo de bolsas destinadas aos
Campus e as quotas, estas serao distribuidas em ampla concorréncia de
acordo com a classificacao final.

3.13 Do total de bolsas de cada Programa, inicialmente serao distribuidas as
guotas do CNPq conforme a classificacao final, limitada a distribuicdao de
uma bolsa por coordenador. Na sequéncia, as bolsas serao distribuidas as
propostas com maior pontuacao nas quotas da UFMS, respeitando-se as
proporcionalidades indicadas nos itens 3.9, 3.10 e 3.11.

3.14 Apds a classificacao final, caso haja saldo de bolsas de determinado
Programa (PIBIC, PIBIC-AF ou PIBITI), propostas inscritas em Programa
distinto poderao ser contempladas com bolsa de outro Programa.

4. DA A’PRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA

4.1 A submissao das propostas devera ser realizada exclusivamente on-
line por meio de preenchimento do formulario eletronico disponivel no
Sistema de Informacao e Gestao de Projetos (Sigproj.ufms.br), selecionando
um dos Programas: PIBIC, PIBIC-AF ou PIBITI.

4.2 Cada coordenador poderd enviar e aprovar o ndmero maximo de
propostas ao Edital de acordo com a Tabela 2. Caso o coordenador envie

mais propostas do que permitido, todas as propostas do coordenador e,

serao canceladas.
Tabela 2. NUmero maximo de propostas enviadas aos programas PIBI )




PIBIC-AF e PIBITI por categoria de coordenador.

Numero
Categoria do coordenador maximo de
propostas
Doutor 2 propostas
Doutor com Bolsa Produtividade em Pesquisa
ou em Desenvolvimento Tecnolégico e 3 propostas
Extensao Inovadora do CNPq

4.3. Sera permitido apenas um Plano de Trabalho por proposta. Nao serao
aceitas inscricoes de propostas com Planos de Trabalho idénticos,
considerando simultaneamente os Programas PIBIC, PIBIC-AF e PIBITI.

4.4. A proposta do Plano de Trabalho, preenchido em formulario eletrénico
do SIGProj, deverd conter as seguintes informacodes:

a)Introducao/justificativa;
b)Obijetivos;
c)Metodologia;
d)Resultados Esperados;
e)Cronograma; e

f) Referéncias.

4.5. Os seguintes documentos sao obrigatérios e deverao ser anexados na
proposta no SIGProj:

a) Ficha de Pontuacao do coordenador preenchida, no formato
Excel, sequindo o modelo disponivel no SIGProj, contendo a
producao cientffica, tecnoldgica e/ou artistica a partir de 2018
(inclusive), em consonancia com os dados preenchidos no
Curriculo Lattes/CNPq do coordenador.

4.6. Para pesquisadoras ou pesquisadores que usufruiram de Licenca
Maternidade ou Adotante, durante os anos de 2018 a 2022, sera
considerada a producao cientifica, tecnolégica e/ou artistica a partir do ano
de 2016 (inclusive), em consonancia com os dados preenchidos no
Curriculo Lattes/CNPg do coordenador.

4.7. Se necessario, a Propp podera solicitar documentos comprobatorios
das informacdes inseridas no formulario de submissao da proposta,
inclusive documentos da Ficha de Pontuacao do coordenador.

4.8. A proposta deverd estar vinculada a pelo menos um dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel Globais - ODS, acordados pela ONU, em 25
de setembro de 2015.

4.9. A proposta deverd, preferencialmente, apresentar aderéncia a, no
minimo, uma das Areas Prioritadrias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdes, de acordo com a Portaria MCTIC n?® 1.122, de 19 de marco de
2020, com texto alterado pela Portaria MCTIC n® 1.1329, de 27 de margo de
2020.

4.10. As propostas deverao ser enviadas até as 23h59m (horario de MS) da
data limite especificada no item 2. Cronograma deste Edital, diretamente no
SIGProj.

4.11. Nao serao aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio, o ”




apds a data limite estipulada no cronograma.

4.12. A Propp nao se responsabiliza por propostas nao recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos das
linhas de comunicacao.

4.13. O coordenador recebera protocolo de envio da proposta por e-mail
na sua area restrita do SIGProj imediatamente apds a submissao.

5. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE E COMPROMISSOS

5.1. Os requisitos do coordenador sao:
a) ter curriculum vitae cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq;
b) ser servidor da UFMS;
c) possuir titulo de Doutor;

d) possuir cadastro no ORCID (Open
Research and Contributors Identification),
https://orcid.org/;

e) ser coordenador ou membro de projeto de pesquisa em
andamento na UFMS;

f) ndo possuir qualguer pendéncia com a Propp como coordenador
de projeto de pesquisa ou projeto de iniciacao cientifica e
tecnoldgica;

g) nao estar licenciado/afastado da UFMS durante a vigéncia da
bolsa, exceto no caso de estagio Pdés Doutoral, Licenca
Capacitacao e Licenca-maternidade que nao coincidam totalmente
com a vigéncia da bolsa; e

h) coordenadores com contratos com a UFMS de pesquisador
visitante sénior, pesquisador visitante recém-doutor, pesquisador
visitante voluntario, professor voluntdrio ou contratos similares
poderdao concorrer no Edital, sendo que a vigéncia do contrato
deverd abranger a vigéncia da bolsa.

5.2. Os requisitos do estudante a ser indicado pelo coordenador da
proposta aprovada sao:

a) ter curriculum vitae cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq;

b) estar regularmente matriculado em curso de graduacao da
UFMS, nao tendo previsao de conclusao do curso durante a
vigéncia do programa;

C) nao possuir vinculo empregaticio com qualquer instituicdo e
acumular bolsa com estagio remunerado;

d) nao receber outra bolsa de qualquer natureza, de outras
agéncias e/ou instituicbes nacionais ou estrangeiras, de estagio
remunerado, na vigéncia da bolsa solicitada, exceto auxilio
estudantil da UFMS ou do MEC, de carater assistencial;

e) ter perfil e desempenho compativeis com as atividades previstas
no Plano de Trabalho apresentado;

f) nao possuir vinculo familar de qualquer espécie com
orientador; e




g) no caso do Programa de Iniciacao Cientifica nas Acoes
Afirmativas (PIBIC-AF), ter ingressado na UFMS pela modalidade de
reserva de vagas, tendo realizado o ensino médio integralmente em
escola publica (Lei de Cotas).

i) nao estar cumprindo sancao disciplinar.

j) nao ter sido excluido anteriormente de alguma bolsa de pesquisa
e/ou de extensao por desempenho insatisfatério.

k) nao ser beneficiario de outra bolsa concedida pela UFMS ou por
qualquer outro 6rgao de fomento, concomitantemente a bolsa do
projeto.

[) ndo possuir qualguer pendéncia com a UFMS.

5.3. Os compromissos do coordenador sao:

5.4.

a) escolher e indicar, para bolsista, o estudante com perfil e
desempenho académico compativel com as atividades previstas;

b) propiciar ao estudante todos 0s recursos necessarios ao
andamento do Plano de Trabalho e manter frequente contato com
0 seu orientado;

c) evitar confltos de interesse e observar principios éticos,
conforme resolucbes dos Conselhos competentes, quando
aplicavel;

d) auxiliar e acompanhar o estudante a apresentar os resultados
de sua pesquisa obtidos a partir da execucao do Plano de Trabalho
no Integra UFMS 2023;

e) incluir o nome do bolsista nas publicacbes e nos trabalhos
apresentados em congressos e seminarios, cujos resultados
tiveram a participacao efetiva do bolsista;

f) comunicar por e-mail a Propp, as substituicoes de estudantes
ou necessidade de cancelamento da iniciacao cientifica/tecnoldégica
e/ou da bolsa;

g) validar a frequéncia mensal do bolsista e enviar o relatério final
no sistema de acompanhamento apds a conclusdao do plano de
trabalho do bolsista.

Os compromissos do bolsista sao:

a) dedicar vinte horas semanais ao Plano de Trabalho da proposta
aprovada no Programa de IC&T;

b) manter frequente contato com o orientador;
c) apresentar bom desempenho académico;

d) nao estar recebendo bolsa de outros programas do CNPq, da
UFMS, exceto nos casos de auxilios autorizados institucionalmente;

e) apresentar o(s) resultado(s) de seu projeto sob a forma de
resumo e apresentacao oral (em secdes e painéis de comunicacao
oral ou em exposicao de posteres) no Integra UFMS 2023;

f) fazer referéncia a condicao de bolsista do CNPg e da UFMS nas
publicacdes e trabalhos apresentados;

g) apresentar relatdrio final de atividades, conforme as regras dé




Programa;

h) responder as avaliacbes sobre o Programa quando enviadas
pelo CNPq e/ou UFMS; e

i) devolver ao CNPg ou a UFMS, em valores atualizados, as
mensalidades recebidas indevidamente, caso nao sejam cumpridos
0S requisitos e compromissos estabelecidos acima e na RN
017/2006, alterada pela RN 042/2013, do CNPq.

6. DA ANALISE, AVALIACAO E IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS
6.1. A selecao das propostas sera realizada em quatro etapas:

a) ETAPA |: Andlise da documentacao para enquadramento da
proposta;

b) ETAPA Il: Analise do mérito e relevancia da proposta;
c) ETAPA lIl: Andlise da Ficha de Pontuacao do coordenador; e
d) ETAPA 1V: Classificacao das propostas.

6.2. A andlise da documentacdao da ETAPA | para enquadramento da
proposta sera realizada pela equipe técnica da Propp, sendo consideradas
enguadradas as propostas que estiverem em conformidade com os itens 4
e 5.1. deste Edita. Somente as propostas enquadradas serao
encaminhadas para préxima etapa.

6.3. A anadlise do mérito e da relevancia da proposta na ETAPA Il sera
realizada por consultores ad hoc externos a UFMS, preferencialmente
bolsistas de produtividade do CNPqg, de acordo com a Tabela 3, com
resultado "Aprovada" ou "Nao Aprovada". A proposta sera considerada
"Aprovada" se em pelo menos duas questdes de 1 a 4 da Tabela 2 a
resposta for “SIM”. Somente a proposta "Aprovada" serd encaminhada a
proxima Etapa.

Tabela 3. Critérios de avaliagdao da proposta.

CRITERIOS AVALIACAO
1) Ha clareza e consisténcia, justificativa, ()ysim ()
objetivos, metodologia, resultados esperados e N3o
cronograma da proposta no Plano de Trabalho?
(2) O Plano de Trabalho esta adequado para
um estudante de graduacao, em nivel de ()Sim ()
Iniciacao Cientifica ou Iniciacao Nao
Tecnoldgica?
(3) O cronograma é coerente e exequivel para -
S ()Sim ()

alcancar os objetivos da proposta? N3o
(4) O Plano de Trabalho apresenta relevancia .

A - , « ()Sim ()
cientifica, tecnoldgica ou de inovacao? N3o

6.4 Caso seja constatado plagio, todas as propostas do coordenador serao
desclassificadas do processo seletivo.

6.5 Em cada uma das etapas, o coordenador poderd realizar recurso
administrativo de acordo com o prazo previsto no item 2 deste Edital.

6.6 A avaliacao da Ficha de Pontuacao da ETAPA Il serd classificatéria e .5°'°
andlise sera 3




realizada pela equipe técnica da Propp e pelo Comité Interno de Iniciacao
Cientifica e Tecnolégica da UFMS (CIC&TUFMS), observando os itens abaixo:

a) a andlise sera realizada a partir da planiha enviada pelo
coordenador (ltem 4.5, b), levando-se em conta, exclusivamente, o
que foi apresentado e em consonancia com o Curriculo Lattes do
coordenador devidamente indicado no SIGProj por meio de seu link.

b) para pontuacao, todos os periddicos cientificos especializados
internacionais e nacionais, incluindo os artigos publicados ou
aceitos, deverd ser considerada aquela que melhor atenda, ao
critério do coordenador, o percentii da plataforma Scopus
(https://www.scopus.com/sources.uri) ou 0 Qualis conforme tabela
disponivel (https://propp.ufms.br/files/2021/05/Qualis-novos-1-

1.pdf

6.7 A classificacao final das propostas sera em ordem decrescente da
pontuacao final da ficha de pontuacao.

6.8 Caso haja empate, serao aplicados os seguintes critérios, nesta ordem,
em relacao ao coordenador (orientador):

a) ser Bolsista Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao Inovadora do CNPq;
b) ser, atualmente, orientador de PIVIC ou PIVITI;

c) membro permanente e orientador de estudantes de Programa
de Pés-Graduacao stricto sensu da UFMS;

d) maior tempo de titulacao; e
e) maior tempo como servidor na UFMS.

6.9 Em funcao da Lei de Responsabilidade Fiscal, a execucao financeira para
0 pagamento das bolsas aprovadas neste Edital estara condicionada a
disponibilidade orcamentaria da UFMS, do MEC e/ou do CNPq.

6.10 O estudante e o orientador vinculados neste Edital declararao
compreensao e anuéncia de possivel interrupcao e/ou atraso do pagamento
da bolsa em qualguer momento de sua vigéncia em decorréncia de
disponibilidade orcamentaria da UFMS, do MEC e/ou do CNPq.

7.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 No caso de reconsideracao, o coordenador devera enviar o pedido para
o e-mail seict.propp@ufms.br, nos prazos previstos neste Edital.

7.2 Os pedidos de reconsideracao somente serao deferidos em caso de
constatacao de vicio no ndao engquadramento da proposta, na avaliacao do
mérito e/ou no célculo da producao cientffica.

7.3 A avaliacao dos pedidos de reconsideracao serda realizada pela equipe
técnica da Propp, com apoio do CIC&T-UFMS ou avaliadores ad hoc
externos a UFMS.

7.4 O resultado sobre a reconsideracao serd definitivo, nao cabendo
qualquer outro recurso.




8. DA DIVULGACAO, PUBLICACOES E RESULTADOS

8.1 Toda divulgacao e publicacao de qualquer trabalho resultante da
execucao do projeto aprovado devera citar, obrigatoriamente, o apoio do
CNPq, da CAPES e da UFMS.

8.2 O nao cumprimento das exigéncias contidas no Item 8.1. oportunizara a
UFMS o direito unilateral de cancelamento da proposta e dos eventuais
beneficios concedidos e a nao concessao futura de recursos para o
coordenador da proposta.

8.3 Caso os resultados do projeto, ou mesmo o relatério técnico, venham a
ter valor comercial ou possam levar ao desenvolvimento de produto ou
método, envolvendo o estabelecimento de uma patente, a troca de
informacodes e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-ao de acordo
com o Termo de Compromisso assinado e estabelecido na Lei n® 13.243, de
11 de janeiro de 2016, sendo de propriedade da UFMS.

8.4 As acdes publicitarias atinentes a projetos financiadas com recursos da
Uniao deverao observar rigorosamente as disposicdes contidas no §12 do
art. 37 da Constituicao Federal, bem como aquelas consignadas nas
Instrucdes da Secretaria de Comunicacao de Governo e Gestao Estratégica
da Presidéncia da Republica - atualmente a IN/SECOM-PR n? 7, de 19 de
dezembro de 2014.

9. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

9.1 O acompanhamento da execucao do Plano de Trabalho e da carga
horaria semanal dos bolsistas é de responsabiidade do
coordenador/orientador.

9.2 Ao final do periodo da bolsa, o orientador devera enviar o relatério final
nos prazos e normas estipulados pela Propp.

9.3 Em caso da nao entrega do relatério final, as sancdes serdao aplicadas
com base na Resolucao COPP/UFMS n? 288/2021.

10. REVOGAGCAO OU ANULACAO DO EDITAL

10.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado,
no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da UFMS, seja por motivo
de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em
decisao fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdao ou a
reclamacao de qualquer natureza.

11. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

11.1 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS
aquele que, o tendo aceitado sem objecao, venha apontar, depois do
julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado,
hipotese em que tal comunicacao nao tera efeito de recurso.

11.2 A impugnacdo deverd ser dirigida a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao para o e-mail gab.propp@ufms.br.

11.3 O coordenador e o estudante que aderir as condigdes apresentadasg®™, , 2
neste Edital ndo podera arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo ﬁ: ¥
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apresentacao de sua proposta considerada como concordancia irretratavel
nas condicOes aqui estabelecidas.

12. DA CLAUSULA DE RESERVA
12.1 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Propp.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A indicacdo, assim como os documentos necessarios do estudante,
sera feita oportunamente, quando da implementacao da bolsa, diretamente
no SIGProj na proposta aprovada, conforme o cronograma do item 2. deste
Edital.

13.2 Todas as informacdes prestadas pelo coordenador neste processo
seletivo sao de inteira responsabilidade do coordenador, cabendo a Propp a
prerrogativa de excluir do processo qualquer proposta que faca uso de
informacdes incompletas, incorretas ou nao verdadeiras, sem prejuizo de
apuracao da responsabilidade.

13.3 informacdes adicionais poderdao ser obtidas junto a Secretaria de
Iniciacao Cientifica e Tecnolégica (SEICT/DIPEQ/PROPP), pelo e-mail
seict.propp@ufms.br.

Campo Grande, 26 de maio de 2022

Maria Ligia Rodrigues Macedo,
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao

Documento assinado eletronicamente por Maria Ligia
Rodrigues Macedo, Pré-Reitor(a), em 26/05/2022, as
08:11, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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