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Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<<" "=

RESOLUGAO Ne 56, DE 22 DE ABRIL DE 2019.

Estabelece a Politica de Gestdo de
Pessoas no ambito da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundacgdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso X do art. 22 do
Regimento Geral da UFMS, e considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI -
2015 - 2019; o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal; o Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdao — PCCTAE
(Lei n? 11.091/2005); o Plano da Carreira do Magistério Superior (Lei n2 12.772/2012 e
12.863/2013), demais normativos da UFMS, e o contido no Processo n? 23104.007326/2019-
13, resolve, ad referendum:

Art. 12 Estabelecer a Politica de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, na forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE.

ANEXO — POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DA UFMS

(Resolugdo n® 56, Coun, de 22 de abril de 2019.)

1. INTRODUCAO

A Politica de Gestdo de Pessoas da UFMS é o conjunto de estratégias ou politicas
especificas adotadas para gestdo da equipe de servidores, com objetivo de atingir a
exceléncia, maximizar a satisfacdo no ambiente de trabalho e alcancar a missdo institucional.
E operacionalizada por meio das politicas de recrutamento e selecdo, cadastro e pagamento,
desenvolvimento profissional, gestdo do desempenho, qualidade de vida e bem-estar no
trabalho.

Neste documento, sdo apresentados os valores, os objetivos, os principios, as areas de
atuacdo e as diretrizes que constituem a base da politica de gestdo de pessoas. A
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de Pessoas (Progep), em co-responsabilidade com gestores de todas as Unidades da UFMS,
para orientagao permanente dos servidores.

2. VALORES

A Politica de Gestdo de Pessoas da UFMS busca a valorizacdo pessoal e profissional e
esta alicercada nos seguintes valores:

a) ética, transparéncia e responsabilidade;

b) qualidade e inovagdo dos servicos publicos educacionais e de gera¢do de valor para
sociedade;

c) respeito aos principios de integralidade, universalidade, equidade e resolutividade;
d) valorizacdo e capacitacao e qualificacdo profissional; e

e) humanizagdao e compromisso social.

3. OBJETIVOS

o Gerir os servidores, estimulando-os para o aperfeicoamento da gestdao universitaria e
fortalecimento da imagem institucional.

. Valorizar os servidores, por meio da agregacado de valor aos processos de trabalho e a
satisfacdo em integrar a equipe da UFMS, para atingir a exceléncia e alcancar a missao
institucional nas areas de ensino de graduacdo e de pds-graduagdo, pesquisa, extensao,
empreendedorismo e inovagao.

4. PRINCIPIOS

. Alinhamento com a missdo, visao, valores e gestdo estratégica da UFMS;

o Adocdo do modelo de Gestdo por Competéncias, com avaliagdo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes;

. Orientacdo por meritocracia nas acdes em gestao de pessoas;

o Sistematizacdo e racionalizacdo dos processos operacionais voltados a gestdo de
pessoas e ao controle social;

o Promocdo do bem-estar fisico, psiquico e social dos servidores;

. Aprimoramento das relagGes de trabalho, por meio de praticas transparentes, justas e

éticas, que valorizem as pessoas;

. Simetria com a politica do Governo Federal;

. Co-responsabilidade entre gestores da Progep e gestores locais, para orientacao
permanente dos servidores;

. Atencado as legislagdes pertinentes a area de pessoal, em especial no que diz respeito a
transparéncia, anticorrupcdo, responsabilizacdo administrativa e civil, e inibicdo de
praticas de atos contra a administracdo publica;

. Desdobramento em documentos como Resoluc¢des, Portarias, Instrucdes Normativas
Notas técnicas; e
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o Estabelecimento de indicadores para monitoramento, avaliagdo e controle dos
resultados gerados com a implementacao das politicas.

5. POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

A politica é composta por cinco eixos estratégicos apresentados a seguir:

a) eixo estratégico: Recrutamento e Sele¢do de Pessoas

o Acgdes que objetivam a busca por servidores, por meio de concursos publicos ou
processos de remocdo, com atitudes pessoais, conhecimento, competéncia e
habilidades alinhados aos valores institucionais da UFMS, que atuem de forma ética,
integra e responsavel, buscando continuamente a colaboragao, melhoria, inovacao e
exceléncia para o fortalecimento institucional; e

o A UFMS acredita que a técnica, o comprometimento e a acao em prol do
desenvolvimento institucional devem ser acompanhados de confiabilidade e
transparéncia, em um ambiente que valoriza a meritocracia em reconhecimento do
desempenho e na escolha dos gestores.

Diretrizes estratégicas

o Dimensionar a forga de trabalho a partir de matriz que considere: a escassez de forca de
trabalho das unidades, as competéncias requeridas e os objetivos estratégicos da
Instituicdo; e estruturar a recomposicao ideal do quadro de pessoal, para promogdo de
um ambiente de comprometimento com o trabalho especifico e integradas a missdo da
UFMS;

o Estruturar processos de selecdo que adotem critérios capazes de selecionar, por meio
de provas de diferentes naturezas e de conteldos descritivos e praticos, os perfis
profissionais compativeis com as necessidades da UFMS; e

. Orientar processos de movimentacao interna a partir da convergéncia entre critérios,
interesse da Instituicdo e interesses individuais, com transparéncia na divulgacao.

b) eixo Estratégico: Qualidade de Vida e Bem-Estar

AcOes com vistas a melhoria da satisfacdo em integrar a equipe de servidores da UFMS,
motivacdo, prevencdo de saude e seguranca do trabalho, em atendimento aos
requisitos legais.

Diretrizes estratégicas

. Assegurar recursos e celebrar parcerias para agées dos programas de prevengdo e
promocdo a saude ocupacional;

o Desenvolver acbes e programas baseado nas condi¢cdes de trabalho, satisfacdo e
motivacdo dos servidores, destacando-se o programa EU RESPEITO, que visam a
melhoria da qualidade de vida e bem-estar no trabalho, desde o ingresso até a
aposentadoria, com énfase nas relacdes de reciprocidade entre servidor e organizacdo;
e
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. Promover orientacdes e avaliagdes técnicas nos ambientes organizacionais visando a
seguranca do trabalho.

c) eixo estratégico: Qualificagdo e Capacitacdo Profissional

. AcOes de capacitacdo e de fomento a qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento da competéncia institucional, por meio do desenvolvimento de
competéncias e habilidades individuais e em equipe.

Diretrizes estratégicas

) Proceder, de forma sistematica, o levantamento das necessidades institucionais, para
planejamento da capacitacdo e qualificacdo dos servidores por meio da gestao por
competéncias, com énfase no funcionamento da instituicdo, tendo como resultado o
Programa Anual de Capacitacdo e Qualificagao;

o Estabelecer relacdes de parceria e cooperacao técnica com universidades, instituicdes
de ensino, entidades, orgdos publicos e iniciativa privada, de forma a agregar
experiéncias de diferentes naturezas e suprir as demandas de capacitacdo dos
servidores;

. Estimular a pratica da instrutoria interna, por meio das atuagdes como facilitador,
multiplicador e orientador, para o compartilhamento de todo conhecimento, em
particular agueles patrocinados pela Instituicdo;

o Valorizar a amplitude de participacdo nos eventos de capacitacdo, respeitadas as
especificidades; e

o Valorizar o acesso dos servidores aos programas de capacitagdo para gestao para
fortalecer o processo de sucessao.

d) eixo estratégico: Gestdo de Desempenho

AcOes para promoc¢do do desenvolvimento, do reconhecimento e da avaliacdo das
carreiras de Técnico-Administrativa em Educacdo e do Magistério Superior.

Diretrizes estratégicas

o Adotar ferramentas de gestdo apropriadas para os procedimentos de avaliacdes de
desempenho funcional dos servidores da Carreira Técnico-Administrativa em Educacdo
e da Carreira do Magistério Superior, assegurando reconhecimento do desempenho,
condicbes para feedback da avaliagdo e proporcionando orientacdo quanto ao
desenvolvimento profissional continuo dos servidores;

. Executar os procedimentos de desenvolvimento na Carreira do PCCTAE, dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo e da Carreira do Magistério Superior, como forma
de valorizacdo e reconhecimento do servidor;

. Propor a revisdo e aprimoramento das normas e procedimentos relativos ao
desenvolvimento e avaliagdo funcional das Carreiras do PCCTAE e do Magistério
Superior para aprimoramento institucional e atendimento a missdo da UFMS; e

o Propor agbes de reconhecimento aos servidores que demonstrem elevado tempo d
servico e eximia aplicacdo do conhecimento, competéncias e habilidades em prol d
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desenvolvimento da UFMS.

e) eixo estratégico: Carreira, remuneracao e beneficios

Agdes para registro e movimentagdo de pessoal, na aplicagdo da legislagao trabalhista,
previdencidria e tributaria e no encerramento da vida funcional.

Diretrizes estratégicas

. Promover o controle e atualiza¢des dos dados funcionais dos servidores ativos, inativos
e pensionistas e de seus dependentes;

. Prestar informacdes relativas a situacdo funcional de servidores com base no quadro
demonstrativo de lotacdo de pessoal,;

. Aplicar a legislacdo trabalhista e previdencidria, dando cumprimento financeiro aos
direitos e deveres dos servidores e pensionistas; e

o Desenvolver procedimentos buscando instrumentos de revisdo e aperfeicoamento para
acOes periddicas relacionadas a carreira e a remuneracgao.

6. MONITORAMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

A Politica de Gestdo de Pessoas sera avaliada por meio do acompanhamento dos
indicadores definidos no PDI da UFMS, o que proporciona a andlise do desempenho da
politica e evolugdo, com vistas aos controles exigidos, a comunicagdao e a evolugao continua
da Instituicao.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine, Reitor(a),
b - [ily em 22/04/2019, as 17:16, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

CONSELHO UNIVERSITARIO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000160/2019-12 SEIn21189112
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