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EDITAL N° 106, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016.

O CHEFE DA COORDENADORIA DE PESQUISA NO EXERCIiCIO DO
CARGO DE PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo para preenchimento de vagas
no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide, Area de Concentragio: Atengdo
ao Paciente Critico (PREMUS-APC), da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, para
graduados e formandos em Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia, Odontologia e Farmacia de
institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC, para ingresso em 2017.

1. DATAS IMPORTANTES

INSCRICOES 02/01/17 a 15/01/17
Periodo solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 02 ¢ 03/01/2017
Data limite para encaminhar os documentos para Isengdo da 03/01/2016

Taxa de Inscri¢ao
Previsao divulgacdo do Resultado da Iseng@o da Taxa de

Inscricdo 10/01/2016
Ultimo dia para pagamento 16/01/2017
Divulgagdo de ensalamento* 27/01/2017
1* FASE- PROVA OBJETIVA

Prova objetiva 05/02/2017
Divulgagdo do gabarito 05/02/2017
Recurso ao resultado do gabarito 06/02/2017
Resultado do recurso do gabarito 09/02/2016
Divulgagdo do resultado classificatério da 1? fase 09/02/2017
Entrega da comprovacdo do curriculo 10/02/2017
2* Fase - ANALISE E ARGUICAO DO CURRICULO

Arguicdo do curriculo 13 e 14/02/2017
Resultado classificatorio da 2° Fase 16/02/2017
Recurso ao resultado da analise do curriculo 17/02/2017
Resultado final 20/02/2017
Matricula 22/02/2017
Inicio das atividades 01/03/2017
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* A divulgacdo do ensalamento para a 1* FASE ocorrera no site www.copeve.ufins.br, a partir das 13h30.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido pelas regras dispostas no presente Edital e conduzido
por Comissdo de Selecdo nomeada pela Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacio e
Inovacdo/PROPP/UFMS e Superintendéncia do Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian/HUMAP/EBSERH.

2.2. O Processo Seletivo destina-se a classificar candidatos graduados nas areas de
Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia, Odontologia e Farmdacia, com certificado
devidamente expedido e registrado em institui¢des de ensino reconhecidas pelo
MEC, a excecdo do candidato académico do ultimo ano de curso superior e do
candidato portador de diploma obtido em instituigdes de ensino superior estrangeiras,
devidamente revalidado no Brasil.

2.3. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo candidatos em fase de conclusdo de curso
de graduagdo, desde que possam conclui-lo até a data da matricula.

3. DASINSCRICOES

3.1. AO INSCREVER-SE O CANDIDATO ESTARA DECLARANDO:

I - O conhecimento ¢ a ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

IT - Sob as penas da lei que, ap6s a selecdo no processo ¢ no ato da matricula, ird
satisfazer as condi¢des exigidas para cursar o Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude, Area de Concentra¢io: Atencdo ao Paciente Critico/PREMUS-APC.

III - Ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva em tempo integral ao Programa de
Residéncia, ndao possuir vinculo empregaticio ou estar dispensado nas formas da lei, no
periodo da realizacdo da mesma (lei n® 11.129/2005, art. 13, § 2°).

3.2. PERIODO: As inscrigdes ficardo abertas UNICAMENTE pela internet, do dia 02 de
janeiro de 2017, a partir das 9h, até¢ o dia 15 de janeiro de 2017, as 23:5%h (horario
local).

3.3. INSTRUCOES: Para inscrever-se, o candidato devera:

I - Acessar o enderego eletronico www.copeve.ufms.br durante o periodo das inscrigdes, por
meio do “link” especifico para o Concurso de Residéncia Multiprofissional em Satde;
IT - No item “inscrigdes”, efetuar a sua inscri¢do preenchendo os campos indicados;
III - Ao final, conferir seus dados e confirmar a sua inscri¢ao;
IV - Serdo gerados dois documentos que deverdo ser impressos: “requerimento de
inscricdo”, e “boleto bancério” para recolhimento da taxa de inscricao.
IMPORTANTE: o “boleto bancario” e sua comprovagdao de pagamento, bem como o
“requerimento de inscricdo”, deverdo estar em posse do candidato no dia da 1?* fase —
prova objetiva — para comprovagdo do pagamento de inscrigao.

3.4. Serdo de total responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
3.4.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados e apresentacdo de documentos falsos
ou graciosos determinard o imediato cancelamento da inscricdo irregular ¢ a
consequente anulag¢do de todos os atos relativos & mesma.
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3.5. Sobre o boleto:
3.5.1. O candidato devera efetuar o pagamento da inscri¢do, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), até¢ a data limite das inscrigdes.

3.5.2. O boleto bancario (acesso disponivel no endereco eletronico supracitado)
devera ser impresso apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo,
podendo ser pago pelo Internet Banking ou em qualquer agéncia bancaria, até a data
de seu vencimento.

3.5.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, pelo correio,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta-corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais, extemporaneas ou por quaisquer outros meios que nao os estabelecidos
neste Edital.

3.5.4. Em nenhuma hipdtese sera devolvida a taxa de inscrigao.

3.6. A Comissdo de selecdo ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Os candidatos somente poderdo se inscrever em uma Unica Area Profissional do
PREMUS-APC, concorrendo a vaga correspondente a area. O candidato de uma area
profissional ndo concorrerd & vaga de outra area. E vedada, a qualquer titulo, a
mudanga de opg¢ao apos a efetivacdo da inscricao.

3.8. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagcdo das provas devera
solicita-la até o ultimo dia das inscri¢des, por escrito, na Secretaria do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude, Area de Concentra¢do: Atengdo ao Paciente
Critico/PREMUS-APC, na Geréncia de Ensino e Pesquisa/GEP do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian/HUMAP, Av. Senador Felinto Miiller,
355, Vila Ipiranga CEP: 79080-190, Campo Grande - MS, telefone
33453205/33453057.

3.9. Sera assegurada isencdo total do pagamento das taxas ao candidato que, conforme a
LEI N° 12.799, DE 10 DE ABRIL DE 2013, comprovar cumulativamente:

I - renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio;

IT - ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como bolsista
integral em escola da rede privada.

3.10. Os pedidos de isengdo devem ser entregues de 02 a 03/01/2017 ou chegar por Sedex
até dia 09/01/2017, PREMUS, Hospital Universitario/lUFMS Av. Senador Filinto
Muller, 355- Vila Ipiranga, 79080-190 Campo Grande - MS, em envelope lacrado e
identificado com os dizeres: “Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude,
Area de Concentragio: Atengdo ao Paciente Critico (PREMUS-APC)”. Os pedidos
recebidos fora do prazo serao indeferidos.

3.11. Os documentos a serem apresentados sdo: O requerimento de isengao devidamente
assinado; copia de um comprovante de renda dos ultimos trés meses de todas as
pessoas que contribuem com a renda da familiar; copia da Carteira de Identidade e
copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Historico Escolar do Ensino
Médio, realizado em escola da rede publica ou comprovante de recebimento de bolsa
integral em escola da rede privada.
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3.12. A relagdo de isentos, deferidas e indeferidas, serd publicada no dia 10/01/2017, no

endereco www.copeve.ufms.br, dispondo o candidato no caso de indeferimento,
realizar o pagamento até¢ 16/01/2017.

3.13. Apos a publicagio do resultado dos pedidos de isengdo, os canditatos terdo,
impreterivelmente, dois (2) dias uteis para entrar com recurso; o qual devera ser
enviado ao enderego Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Satide, Area de Concentragio: Atengdo ao Paciente Critico/PREMUS-APC, na
Geréncia de Ensino e Pesquisa/GEP do Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian/HUMAP, Av. Senador Felinto Miiller, 355, Vila Ipiranga CEP: 79080-190,
Campo Grande — MS, telefone 3345-3205, até as 17:00 horas.

4. DAS VAGAS:

AREAS PROFISSIONAIS Duracio Bolsas TOTAL
Confirmadas DE
VAGAS
Enfermagem 2 anos 4 4
Fisioterapia 2 anos 4 4
Nutrigdo 2 anos 4 4
Farmaécia 2 anos 4 4
Odontologia 2 anos 2 2
Total de Vagas Oferecidas - 18 18

Obs.: Todas as bolsas dos residentes sdo pagas pela Coordenacdo Geral de Residéncias de
Saude/DHR/SESu/MEC.
4.1. Situacdo junto a CGRS (Coordenagdo Geral de Residéncias de
Saude/DHR/SESu/MEC): O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude,
Area de Concentragio: Atengdo ao Paciente Critico/PREMUS-APC, foi autorizado
pela Coordenacdo Geral de Residéncias de Saude/DHR/SESu/MEC, na modalidade
de especializagcdo lato sensu, modalidade treinamento em servigo, possui carga
horéaria semanal de 60 h, com duragdo de 2 anos, carga horaria total de 5.760 h, para
inicio em 01 de margo de 2017.

5. DA DATA, DO HORARIO E DO LOCAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. 1 FASE - PROVA OBJETIVA:
Dia: 05 de Fevereiro de 2017.
Horéario: 8h as 12h.
Local: Campus da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campo Grande/MS.
Obs.: O local de realizagdo da prova objetiva sera divulgado no site da Copeve/UFMS
no dia do ensalamento (27 de janeiro de 2017).

5.2. 2°FASE — ANALISE E ARGUICAO DO CURRICULO:
Dia: 13 de fevereiro de 2017, de acordo com o horério e local de convocacao, divulgado
no site da Copeve/UFMS no dia 10 de fevereiro de 2017.
Local: Unidade XII - Prédio dos Cursos de Enfermagem e Fisioterapia, Campus da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campo Grande/MS.
Horério: 8h, chegar com no minimo 30 minutos de antecedéncia munidos dos
documentos relacionados no item 5.3.

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacio / Comissiao de Res. Multiprofissional em Saude 4
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5.3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A 2° FASE - ANALISE E
ARGUICAO DO CURRICULO:

O candidato convocado para a 2* fase devera entregar os seguintes documentos no dia
e local de convocacao:
5.3.1. Ficha de andlise e argui¢do de curriculo (disponivel no Anexo I deste Edital),
devidamente identificada e preenchida;
5.3.2. Copia autenticada do diploma de graduagdo, ou declaragdo de provavel
formando no ano letivo de 2017, com finalizacao do curso até a data da matricula;
5.3.3. Copia autenticada de documentos pessoais: RG ou Carteira Nacional de
Habilitagao, e CPF;
5.3.4. Curriculo Lattes versdo impressa (disponivel para preenchimento no enderego
eletronico http://lattes.cnpg.br);
5.3.5. Original e copias dos certificados (dos ultimos 5 anos: 2012-2016) que serdo
analisados na 2* fase do processo seletivo, conforme Ficha de andlise e argui¢do de
curriculo (disponivel no Anexo I deste Edital);
5.3.6. Todos os documentos acima deverdo ser encadernados em espiral, sendo a
Ficha de andlise e arguicdo de curriculo a primeira pagina, seguida da cdpia do
diploma de graduagdo, documentos pessoais, curriculo Lattes, e demais documentos
na ordem de pontuagdo da ficha. Deverdo ser entregues em envelope lacrado
devidamente identificado com o nome do candidato e a area profissional no verso;
5.3.7. A entrega dos documentos devera ser realizada pessoalmente no local e
horario de convocagao para a realizagao da 2* fase da selecao.
5.3.8. IMPORTANTE: A ndo entrega da ficha de andlise e argui¢do de curriculo
devidamente preenchida e acompanhada dos documentos comprobatorios citados na
ficha, impedira a realizacdo da 2* fase do Processo Seletivo, acarretando a exclusdo do
candidato.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. 1° FASE - PROVA OBJETIVA:

6.1.1. Prova classificatoria, que sera avaliada de zero a dez pontos, composta por
questoes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e
cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma
alternativa correta.
6.1.2. A prova conterd cinquenta questdes, das quais vinte sdo de conhecimento
geral em Epidemiologia, Vigilancia em Satude e Politicas Nacionais de Saude, e trinta
de conhecimento especifico a cada area profissional indicada na inscri¢ao. A sugestao
de bibliografia encontra-se no Anexo III deste Edital.
6.1.3. Caso haja inexatiddo em informacao relativa a op¢do da area profissional, o
candidato devera aponta-la no inicio da prova.
6.1.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, com
antecedéncia minima de trinta minutos, munido de caneta de tinta azul ou preta,
“boleto bancario” de sua comprovagao de pagamento, “requerimento de inscri¢ao” e o
original de algum dos seguintes documentos:
a) cédula de identidade — RG;
b) carteira Nacional de Habilitacdo, com foto, dentro do prazo de validade; ou
¢) passaporte com visto de permanéncia no Brasil.
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6.1.5. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza. Somente sera admitido as salas de
prova o candidato que estiver munido de documento original, que bem o identifique,
com foto.

6.1.6. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagao de equipamentos eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, a utilizagao
de livros, anotacdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizagdo das provas.

6.1.7. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.8. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) ndo apresentar documento de identificacao, nos termos deste Edital;

¢) ndo comparecer a uma das etapas do processo seletivo, ou em todas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

f) ndo devolver o caderno de provas e a folha de respostas no final do tempo
estipulado para a realizag¢ao da prova,

g) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao,
tais como: telefone celular, relogio digital com calculadora ou fun¢do similar, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares;

h) estiver usando boné ou chapéu de qualquer espécie; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.1.9. O candidato ndo poderd entrar no local de prova portando equipamentos
como os indicados na alinea “g” do subitem anterior.

6.1.10. Nao haverd, em hipotese alguma, prorroga¢do do tempo estipulado para a
aplicacao da prova.

6.1.11. A comissdo de selecdo ndo se responsabiliza por perda ou danos de
documentos ou objetos, ocorridos nos locais de realizagdo das provas.

6.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo apds duas horas de seu
inicio.

6.1.13. Os cadernos de prova estardo disponiveis aos interessados na sala de provas,
no dia 05 de janeiro de 2017, das 12h30 as 13h.

6.1.14. O gabarito da prova sera disponibilizado no site da Copeve/UFMS (pagina da
Copeve - Residéncia Multiprofissional em Saude), no dia 05 de janeiro de 2017, apos
a realizacdo das provas.

6.1.15. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
desempenho na prova escrita, sendo o resultado divulgado por area profissional, com o
numero de inscri¢do do candidato e a respectiva nota. Em caso de empate, serdo
considerados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior nota nas questdes de conhecimento especifico;

b) maior nota nas questdes de conhecimento geral.
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6.1.16. A lista classificatoria final da 1* Fase, juntamente com a Convocagao para
Arguicdo serd disponibilizada no site da Copeve/UFMS, no dia 09 de fevereiro de
2017.

6.1.17. Sao convocados para a 2* Fase do Processo Seletivo os candidatos
classificados na 1* Fase, na ordem decrescente de desempenho, em numero
equivalente ao dobro do nimero de vagas de cada area profissional. Por motivo de
empate, ainda apds a aplicacdo dos critérios da linha a e b do item 6.1.15, os
candidatos serdo convocados igualmente para a segunda fase da sele¢ao.

6.2. 2* FASE — ANALISE E ARGUICAO DE CURRICULO:
6.2.1. A fase de analise e argiiicdo sera avaliada de zero a dez pontos.
6.2.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a argui¢cdo, com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario de convocagdo, portando o original
das copias dos documentos entregues na inscri¢ao:
a) cédula de identidade — RG; ou
b) Carteira Nacional de Habilitagcao, com foto, dentro do prazo de validade; ou
¢) passaporte com visto de permanéncia no Brasil.
d) Demais documentos que deverdo ser entregues na 2* fase, conforme item 5.3.
6.2.3. O documento de identificagdo apresentado devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificagao do candidato com clareza. Somente sera
admitido a sala de arguicdo o candidato que estiver munido de documento original,
que bem o identifique, com foto.
6.2.4. Durante a arguicdo nao ¢ permitida a utilizagdo de equipamentos eletronicos
de qualquer natureza e/ou similar, agenda eletronica ou similar, telefone celular, ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da arguicgao.
6.2.5. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
6.2.6. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao ter entregue ficha de andlise e arguicao de curriculo, devidamente preenchida e
impressa, e/ou os documentos comprobatérios no momento de inscri¢ao do candidato
como consta nos termos deste Edital;
b) apresentar-se apos o horario estabelecido;
¢) ndo apresentar documento de identificacdo, nos termos deste Edital;
d) ndo comparecer a uma das etapas do processo seletivo, ou em todas, seja qual for o
motivo alegado;
e) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao,
tais como telefone celular, reloégio digital com calculadora ou fungdo similar, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares;
f) estiver usando boné ou chapéu de qualquer espécie; e/ou
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
6.2.7. O candidato nao podera entrar no local de arguicao portando equipamentos
como os indicados na alinea “e” do subitem anterior.
6.2.8. A analise e a argui¢do do curriculo serdo realizadas por comissdo especifica
(Banca Examinadora) indicada pelo PREMUS-APC, composta por membros da
Comissao de Selecao.
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6.2.9. As infragdes éticas ocorridas durante a arguicdo poderdo significar
reprovacao do candidato no Processo Seletivo.

6.2.10. Para a analise e arguicdao do curriculo serd confrontada a ficha de analise e
arguicdo de curriculo, preenchida pelo candidato, com as fotocdpias € os documentos
originais apresentados, em conformidade com os itens e a pontuagdo especificada no
Anexo I deste Edital, podendo a banca arguir sobre os mesmos conforme julgar
necessario. Sera considerada a producao referente aos tltimos cinco anos (2011-2015).
6.2.11. A andlise e argui¢do do curriculo levardo em consideragdo os seguintes
critérios:

a) capacidade de argumentacdo e organizagao de idéias;

b) capacidade de articular teoria e pratica;

¢) clareza e propriedade de linguagem; e

d) interesse em desenvolvimento profissional na area de concentragdo da Residéncia.
6.2.12. O candidato sera avaliado quanto ao conhecimento, interesse e relacdo dos
dados apresentados no curriculo com a area do programa de residéncia.

6.2.13. O resultado da anélise e arguicdo do curriculo serd divulgado no dia 16 de
fevereiro de 2017, no site da Copeve/UFMS (pagina da Copeve - Residéncia
Multiprofissional em Satde), cabendo recurso quanto ao resultado no dia 17 de
fevereiro de 2017, de forma presencial.

6.2.14. A lista classificatoria final da 2* fase sera disponibilizada no site da
Copeve/UFMS (pagina da Copeve - Residéncia Multiprofissional em Saude), no dia
20 de fevereiro de 2017.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A nota final serd composta pela somatoria da nota da prova objetiva, com peso trés, e
da nota da andlise e argui¢do do curriculo, com peso um.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
obedecendo-se o numero de bolsas disponiveis por programa para o presente
Processo Seletivo.

7.3. Em caso de empate na nota final, na ultima posicao disponivel, serdao utilizados como
critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior nota na prova objetiva;
b) maior pontuacao na analise e argui¢cdo do curriculo;
¢) maior idade.

7.4. O resultado final do concurso serd disponibilizado nos sites da Copeve/UFMS e da
PROPP/UFMS, no dia 20 de fevereiro de 2017, por ordem classificatoria, com os
numeros de inscri¢ao e os nomes dos candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recursos sobre o presente Edital devera ser encaminhada e
protocolada a Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde,
Area de Concentragdo: Atengdo ao Paciente Critico/PREMUS-APC, na Geréncia de
Ensino e Pesquisa/GEP do Hospital Universitario Maria  Aparecida
Pedrossian/HUMAP, Av. Senador Felinto Miiller, 355, Vila Ipiranga CEP: 79080-
190, Campo Grande — MS, telefone 3345-3205, até as 16h do dia util subsequente a
publicacao de cada resultado.
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8.2. Cabera recurso ao gabarito da prova da 1* Fase (prova objetiva). Serdo analisados os
recursos encaminhados por escrito, devidamente fundamentados por bibliografia
indicada pelo edital e protocolados na Secretaria do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude, Area de Concentragdo: Aten¢io ao Paciente
Critico/PREMUS-APC, na Geréncia de Ensino e Pesquisa/GEP do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian/HUMAP, Av. Senador Felinto Miiller,
355, Vila Ipiranga CEP: 79080-190 Campo Grande — MS, telefone
33453205/33453057 no dia 06 de fevereiro de 2017, até as 16h. Serdo
desconsiderados questionamentos sobre o preenchimento do cartdo-resposta.

8.3. Cabera recurso ao resultado da 2* Fase (Andlise e Argui¢do de Curriculo),
devidamente fundamentados, protocolados pessoalmente ou por representante legal
na Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde, Area de
Concentragdo: Aten¢ao ao Paciente Critico/PREMUS-APC, na Geréncia de Ensino e
Pesquisa/GEP do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian/HUMAP, Av.
Senador Felinto Miiller, 355, Vila Ipiranga CEP: 79080-190, Campo Grande — MS,
telefone 33453205/33453057, no dia 17 de fevereiro de 2017, até as 16 h.

8.4. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato para cada etapa por candidato.

8.5. Serdo desconsiderados os recursos protocolados fora do prazo estabelecido ou
aqueles que nao estiverem devidamente justificados e fundamentados.

8.6. O recurso deverd ser apresentado por requerimento e entregue na Secretaria do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude, Area de Concentragio:
Atencdo ao Paciente Critico/PREMUS-APC, na Geréncia de Ensino e Pesquisa/GEP
do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian/HUMAP, Av. Senador Felinto
Miiller, 355, Vila Ipiranga CEP: 79080-190, Campo Grande — MS, telefone
33453205/33453057, em duas vias (original e fotocopia), contendo o nome do
candidato, nimero do documento de identificagdo, nimero de inscrigdo e a opcao da
Area Profissional. O recurso interposto por procurador sd sera aceito se estiver
acompanhado da procuragao (Anexo II deste Edital), com firma reconhecida e
fotocdpia do documento de identidade do procurador.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, e-mail, telegrama ou
outro meio ndo especificado neste Edital.

8.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de formulacgao de recurso.

8.9. Em hipotese alguma serd deferido o pedido de vista ao cartdo de respostas do
candidato ou revisao, seja qual for o motivo alegado.

. DA MATRICULA
9.1. PERIODO: 22 de fevereiro de 2017, das 8h as 11h e das 13h as 16h.
9.1.1. O ndo comparecimento neste prazo, para efetuar a matricula, implicara na
desisténcia do candidato e consequente convoca¢ao do candidato suplente na area
profissional especifica, na ordem de classificagao.

9.2. LOCAL: Secretaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide, Area de
Concentragdo: Aten¢ao ao Paciente Critico/PREMUS-APC, na Geréncia de Ensino e
Pesquisa/GEP do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian/HUMAP, Av.
Senador Felinto Miiller, 355, Vila Ipiranga CEP: 79080-190, Campo Grande — MS,
telefone 3345-3205.
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9.3. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA MATRICULA (fotocopias
acompanhadas dos originais):

a) para brasileiros: fotocopia da cédula de identidade; para estrangeiros: fotocopia da
carteira do RNE (Registro Nacional de Estrangeiro);

b) fotocopia do diploma de graduagdo (frente e verso) ou certidao de colacdo de grau
do curso de graduacgdo na éarea pretendida;

¢) fotocopia do CPF;

d) fotocopia do PIS/Pasep (caso nao tenha preencher requerimento no ato da
matricula);

e) documento comprobatério de votagao na ultima eleicdo ou documento do Tribunal
Regional Eleitoral do cumprimento de suas obrigagdes legais;

f) fotocopia do registro no Conselho Profissional correspondente ou
declaracao/protocolo de entrada do registro;

g) fotocdpia certidao de nascimento ou casamento;

h) para os candidatos graduados no exterior: fotocopia e original do diploma
revalidado por universidade Publica Brasileira, na forma da lei e, se estrangeiro,
também devera apresentar fotocOpia e original do visto de permanéncia, do exame de
proficiéncia da lingua portuguesa comprovada por instituicdo oficial e fotocopia
legivel do registro no conselho da area profissional pretendida;

i) fotocopia cartao do SUS;

j) fotocopia da carteira de trabalho frente e verso;

k) fotocopia comprovante de residéncia;

1) Fotocopia do comprovante de quitacdo de servico militar para candidatos do sexo
masculino;

m) Fotocopia de comprovante bancario, sendo o candidato o titular;

n) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagao/CNH;

0) Comprovante de grupo sanguineo sistema ABO;

p) 01 foto atual tamanho 3x4;

q) fotocdpia carteira de vacinacgao atualizada.

9.4. A matricula podera ser feita por meio de procuragdo, caso o candidato ndao possa
comparecer pessoalmente, utilizando-se o modelo de procuragdo (Anexo II deste
Edital) com firma reconhecida e fotocopia da cédula de identidade do procurador.

9.5. Nao serd aceita matricula, em hipotese alguma, na falta de qualquer um dos
documentos mencionados nos itens anteriores.

9.6. A matricula implicard o compromisso e aceitagdo, por parte do candidato, das
disposigdes estabelecidas pelo Regimento Interno do Programa.

9.7. Os candidatos aprovados no presente concurso que forem convocados para prestacao
do Servigo Militar Obrigatorio poderdo solicitar Reserva de Vaga para o ano seguinte
(2017), através de requerimento proprio, na Secretaria do PREMUS-APC durante o
periodo de matricula. O referido Requerimento de Reserva de Vaga deve ser
acompanhado de documento comprobatoério da convocagdo (Carta de Convocacao).

9.8. A partir do dia 01 de margo de 2017, os suplentes poderao ser convocados para
matricula, por ordem sucessiva de classificacao.

9.8.1. A convocacao de candidato suplente sera pelo site da Copeve e via email;
9.8.2. O suplente tera dois dias uteis para efetuar a matricula pessoalmente ou por
meio de representante legal na sala da Secretaria do PREMUS-APC apds a sua
convocacgao.
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UFM
9.8.3. O candidato suplente convocado para a matricula s6 fard jus & mesma se
apresentar documento de dispensa do servico militar; os que ja estiverem incorporados
ao Servigo Militar ndo terdo direito a reserva de vaga para o ano seguinte (2017).
9.8.4. No caso de candidatos que efetuem a matricula e desistam do curso, € se o
mesmo ocorrer nos primeiro 30 dias de inicio do curso, havera a substitui¢do por outro

candidato, chamado de acordo com a ordem classificatoria final do processo seletivo.

10. OUTRAS INFORMACOES

10.1. Inicio do programa: 01 de marco de 2017.

10.2. Carga horéaria de atividades exigida dos residentes: 60 horas semanais, em regime de
dedicagdo exclusiva.

10.3. Os candidatos que ingressarem na Residéncia Multiprofissional em Saude fardo jus a
uma bolsa de acordo com o estabelecido no item 4 deste Edital.

10.4. Os contetidos tedricos e praticos da Area Profissional de Farmécia a serem
desenvolvidos no PREMUS-APC compreenderdo atividades em Farmécia Hospitalar
e Anadlises Clinicas.

10.5. Mais informagdes poderdo ser obtidas preferencialmente pelo email
coremu@nhu.ufms.br ou pelo telefone (67) 3345-3205/3345-3057. Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude, Area de Concentragdo: Atengio ao Paciente
Critico/PREMUS-APC, na Geréncia de Ensino e Pesquisa/GEP do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian/HUMAP, telefone 3345-3205/3345-3057,
Av. Senador Felinto Miiller, 355, Vila Ipiranga CEP: 79080-190, Campo Grande -
MS.

VALDIR SOUZA FERREIRA
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ANEXO 1
FICHA DE ANALISE E ARGUICAO DE CURRICULO
Candidato:
Obs: Produciio nos ultimos 5 anos (2011 a 2015) Itens 1 e 2 preenchidos pelo candidato
1. PONTOS RELACIONADOS A TITULACAO E PRODUCAO PONTOs | QUANTL [ SOMA
CIENTIFICA — 0 a 10 pontos (PESO: 3,0) DADE PARCIAL
1.1. P6s-Graduagao Stricto Sensu na area de saude reconhecidos pelo MEC
-Mestrado ou Doutorado / Especializagdo Lato Sensu na area de saude 20

reconhecido pelo MEC — Maximo 1 item (Especializagdo OU
Mestrado OU Doutorado).

1.2. Artigos publicados ou aceitos (aceitagdo comprovada com
documentacao pertinente) em perioddicos cientificos internacionais 1,5
indexados. No maximo 02 artigos.

1.3. Artigos publicados ou aceitos (aceitagdo comprovada com
documentagdo pertinente) em periodicos cientificos nacionais 1,0
indexados. No maximo 03 artigos.

1.4. Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos internacionais e
nacionais na area da satide (semindrios, conferéncias, palestras, mesa 0,5
redonda. No maximo 04 apresentagoes.

SOMA ITEM 1x0,3=
2. PONTOS RELACIONADOS A CAPACITACAO E ATUALIZACAO -0 a PONTOS QUANTI SOMA
10 pontos (PESO: 3,0) DADE PARCIAL

2.1. Cursos realizados na area da Saude e/ou especificos da area
profissional (carga horaria minima de 40 horas). No maximo 04 1,0
cursos.

2.2. Participacdo em eventos cientificos ou projetos de extensdo da area da
Saude e/ou especificos da area profissional (carga horaria minima de 0,2
16 horas). No maximo 05 eventos.

2.3. Participacdo em Programas de Iniciag@o Cientifica institucionalizado
(PIBIC, IC-Jr, PET). No maximo 02 participacdes.

2.4. Participacdo em eventos cientificos da area da Satide na ateng@o em
saude hospitalar (carga horaria minima de 08 horas). No maximo 02 0,25
participacoes.

2.5. Participag@o em Projetos de Extensdo na atengdo em saude hospitalar
(carga horaria minima de 40 horas) No maximo 02 participacdes.

2.6. Desenvolvimento de estagio extracurricular na area da saude (carga
horéaria minima de 100 horas). No maximo 02 participacdes.

2.7. Desenvolvimento de monitorias em disciplinas na formagao
profissional (carga horaria minima de 40 horas). No maximo 02 0,5
participacgoes.

0,75

0,5

0,5

SOMA ITEM 2x 0,3 =

Membro 1: Ass.
Membro 2: Ass.
Membro 3: Ass.
Candidato: Ass.

3. PONTOS RELACIONADOS A ARGUICAO - 0 a 10 pontos (PESO: 4,0) | PONTOS

QUANTI SOMA
DADE PARCIAL

3.1. Coeréncia dos dados apresentados no Curriculo

SOMA ITEM 3x 04 =

NOTA FINAL - Soma (item 1x 0,3 + item 2 x 0,3 + item 3x 0,4) =

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacio / Comissiao de Res. Multiprofissional em Saude
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Candidato: Utilize esta procuracdo para protocolar inscrigdo, matricula e/ou recurso, de

acordo com a necessidade e/ou conveniéncia.

filho/a
de €
de nascido/a aos

dias do més de

de

, na cidade de

residente na rua

Estado de (sigla)

, domiciliado/a e

o

n°. ,

complemento , bairro

na cidade de

Estado de (sigla) ,

portador do documento de identidade RG

expedido pelo

, em / / , CPF n.° - pela
presente nomeia e constitui seu bastante procurador(a)
brasileiro/a,
domiciliado/a e residente na rua n°. ,
complemento , bairro ,
na cidade de Estado de (sigla) ,
portador do documento de identidade RG expedido pelo
, em / / , CPF n.° . . - , para fim
especifico de INSCRICAO, MATRICULA e¢/ou RECURSO, assumindo total
responsabilidade pelo que seu presente procurador vier a efetivar.
(cidade), de de 2016.
Candidato/a Procurador(a)
Tel. Tel.
Cel. Cel.
e-mail e-mail

O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na inscrigdo, arcando o candidato
e/ou seu procurador com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
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ANEXO IIT
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO 2017.1
‘ Candidato: Leia a Lei n° 12.799, de 10 de abril de 2013 antes de submeter seu pedido. ‘
Processo Seletivo: Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide — Atencido ao
Paciente Critico
Nome do candidato: \
Comprovantes anexados:
() renda familiar per capita igual ou inferior a um saldrio minimo e meio;
() ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como bolsista integral
em escola da rede privada.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de
inscri¢do, que apresento condicao de hipossuficiéncia financeira, nos termos da Lei 12.799 de
10 de abril de 2013.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes
apresentadas ¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo,
em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo ndo idonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do
Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive a de
natureza criminal.

, de de 201 .

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA 1* FASE

POLITICA NACIONAL DE SAUDE - SUS

1. Brasil. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢cao
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8080.htm

2. BRASIL, Presidéncia da Republica, Decreto n.® 7.508, de 28 de junho de 2011, Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS,
o planejamento da satde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

3.  BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS/Ministério
da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. — 4*
ed. 4% reimp. — Brasilia: Ed. Ministério da Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da
Atengo ¢ Gestdo do SUS. Acolhimento e classificagdo de risco nos servigos de urgéncia/ Brasilia:
Ministério da Satde, 2009, 56 p.

5. BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo — 2. ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

6. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao da
Atencdo e Gestdo do SUS. Gestdo participativa e cogestdo. Brasilia: Ministério da Satude, 2009.

7. BRASIL. Portaria n° 1.600, de 07 de julho de 2011, reformula a Politica Nacional de Atengdo as
Urgeéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS).

8. BRASIL. Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013, institui a Politica Nacional de Atengdo
Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),

9. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Atencdo Primaria ¢ Promogdo da Saunde.
Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS/2011- Volume 3- 2011- Atualiza¢ao Junho 2015. Brasilia.
Ministério da Satde, 2015. 24p. Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/atualizacao-
2015/L03_ ATENCAO-PRIMARIA-A-SAUDE jun2015.pdf

10. BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Saude. Implantagdo das Redes de Atengdo a
Saude e outras estratégias da SAS / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. — Brasilia :
Ministério da Satde, 2014. 160 p.

EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA EM SAUDE
1. ALMEIDA FILHO, N.B.; LIMA, M. Epidemiologia & saude: fundamentos,

métodos, aplicacdes. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2012-2013.

2. AYNES, R. Brian. Epidemiologia clinica: como realizar pesquisa clinica na
pratica. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2008.

3. BEAGLEHOLE, R; BONITA, R; KJELLSTRON, T. Epidemiologia basica. 2. ed.
atual. Sdo Paulo: Santos, 2007.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia 4 Satide. Secretaria de
Atencdo a Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Satde / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde. Guia de
Vigilancia em Satde / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. 7. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
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' 6. FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia clinica: elementos

essenciais. 4. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2011.

7. MEDRONHO, R.A. (Ed.). Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2009-2011.
685 p. (Saude publica e epidemiologia).

8. PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1995 - 2013.

9. ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M.G.C. (Org). Epidemiologia & satde. 7. ed. Rio
de Janeiro, RJ: MedBook, 2013.

AREA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

1. AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. Advanced trauma life support/ Suporte
avancado de vida no trauma - ATLS: Manual do curso de alunos. 9 ed. Chicago:
American College of Surgeons, 2012.

2. AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques da American Heart Association
2015: Atualizacdo das diretrizes de RCP e ACE. Edicdo em portugués: Hélio Penna
Guimaraes. Dallas: American Heart Association, 2015.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) Geréncia de
Vigilancia e Monitoramento em Servigos de Saude (GVIMS)- Geréncia Geral de
Tecnologia em Servigos de Saude (GGTES) - Série Seguranca do Paciente e
Qualidade em Servigos de Satde - Medidas de Prevencao de Infec¢ao Relacionada
a Assisténcia a Saude. Livro 4 - 2013. Disponivel
em: http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/images/documentos/livros/
Livro4-MedidasPrevencaolRASaude.pdf

4. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de
Vigilancia em Satde / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 812 p.

5. DIRETRIZES DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES: 2014-
2015/Sociedade Brasileira de Diabetes; [organizacdo José Egidio Paulo de Oliveira,
Sérgio Vencio]. — Sao Paulo: AC Farmacéutica, 2015

6. SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. 7% Diretriz Brasileira de
Hipertensdo Arterial. Arquivos Brasileiro de Cardiologia V.107, N.3, Supl. 3, Set.

2016. Disponivel
em: http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2016/05 HIPERTENSAO_ ARTERI
AL.pdf

7. MORTON, P. G. Fundamentos dos cuidados criticos em enfermagem: uma
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