Servigo Piblico Federal

Ministerio da Educacao
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | <= =
UFMS)|
DELIBERACAO n° 12-CGIRCI, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

!

O COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E
CONTROLES INTERNOS da Fundacao Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, instituido pela Resolucdo n2 145, CD de 28 de dezembro de
2018, em reuniao ordindria, realizada nesta data, e considerando o contido
no Processo n? 23104.007924/2020-26, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

1. Manifestar favoravelmente a aprovacao do Plano de
Gestao do Comité de Gestao de Integridade, Riscos e Controles
Internos, para o ano de 2021, conforme Anexo desta Deliberacao; e

2. Apresentar ao Comité de Governanca Institucional o Plano
de Gestdo deste Comité para o ano de 2021.

DULCE MARIA TRISTAO,
Presidente.

ANEXO - PLANO DE GESTAO DO COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE,
RISCOS E CONTROLES INTERNOS

(Deliberacao n° 12-CGIRCI, DE 17 de dezembro de 2020)

I - MEMBROS DO COMITE

e Um titular de cada Pro-Reitoria, Secretaria Especial e Agéncia;

¢ Coordenador de Planejamento Institucional da Proplan;

e Coordenador de Gestao Orgamentaria da Proplan;

¢ Presidente da Comissao de Etica;

e Corregedor;

e Um especialista na area de gestéo de riscos e controle interno;

e Quvidor.



Il - INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Plano:

As atividades a serem desenvolvidas consistirao em divulgagao, conscientizagao, implementacao e
monitoramento da gestao de integridade, riscos e controles internos.

Responsabilidades:

. Atuar para o desenvolvimento e implantacao das normas e procedimentos nas acoes de gestdo
de Integridade e Riscos no ambito da UFMS;

. Acompanhar as acdes voltadas a gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos;

. Incentivar a comunidade académica a adocao de uma cultura de integridade para o

desenvolvimento da sustentabilidade nos campi da UFMS;

o Promover a integridade publica para efetiva atuacdo na prevencao e no combate a corrupcao,
desvios éticos e fraudes; e

. Estimular a proatividade da comunidade académica no processo de prevenir, identificar, avaliar e
administrar eventos de incertezas criticas.

Comissoes de Assessoramento (tema e prazo):

. Comissao de Elaboracao do Plano de Gestao de Riscos da UFMS;

. Comissao de sensibilizacao e capacitacdao da metodologia de riscos;

. Comissao de assessoramento para revisao e melhoria do Plano de Integridade; e
. Comissdes setoriais por dreas tematicas a serem definidas pelo Comité.

Il - DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO

Periodicidade do

META RESPONSAVEL )
Monitoramento

Apresentacdo do Relatério da Comisséao de
Assessoramento para elaboragao do ~
mapeamento de riscos COMISSAO Acdo Unica

Definir areas estratégicas para mapeamento

: COMITE

de riscos /2021 Aco Gnica
UACS

Definir Comissao tematicas para mapeamento COMITE Acso dnica

de riscos / 2021 UACS

Sensibilizacdo e capacitagao da metodologia

de riscos; Comissao semestral

Definir Comissao de Elaboragao do Plano de CGIRC Acso dnica

Gestao de Riscos

Elaborar Plano de Gestido de Riscos da UFMS



Comisséo
Analisar e Aprovar o Plano de Gestéo de Risco
CGRCI IAcao Unica
:\rl]lt(;r;:%r:(rj: implementacao do Plano de CGRCI .
CORREGEDORIA
Elaboracado de questionario de avaliagcéo a
Integridade da para colaboradores e Instancias [Comissao/
de Integridade da UFMS IAcao Unica
CORREGEDORIA
CGIRCV
Definicdo de estratégias de COMISAO/
sensibilizagao/divulgagao da Politica de IAcao Unica
integridade da UFMS CORREGEDORIA
AGECOM
Avaliacdo do Plano de Integridade da UFMS
CGRCI IAgao Unica
Definir Comissédo de assessoramento para s
revisdo e melhoria do Plano de Integridade CGIRCI AAcdo unica
Aprovar Revisdo ou Novo Plano de Integridade [CGIRCI IAcao Unica
IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
2021
META JAN [FEVIMARIABR|MAIJUNJULIAGOSET|/OUT|NOV|DEZ

Apresentacao do Relatorio Final da
Comissao de Assessoramento para X
elaboragcdo do mapeamento de
riscos

Definir areas estratégicas para

metodologia de riscos;

mapeamento de riscos / 2021 X

Definir Comissao tematicas para %
mapeamento de riscos / 2021

Sensibilizagdo e capacitagdo da X X IX

Definir Comissao de Elaboracéo do
Plano de Gestao de Riscos




Elaborar Plano de Gestio de
Riscos da UFMS

Analisar e Aprovar o Plano de
Gestéo de Risco

CONTINUO

Monitorar a
implementacéo do Plano de
Integridade

CONTINUO

Elaboragao e Aplicacado de
questionario de avaliagéo a
Integridade da UFMS para
colaboradores e Instancias de
Integridade da UFMS

Definicao de estratégias de
sensibilidade/divulgacao da Politica
de integridade da UFMS

Avaliagdo do Plano de Integridade
da UFMS

Definir Comissao de
assessoramento para revisao e
melhoria do Plano de Integridade

Aprovar Revisdo ou Novo Plano de
Integridade

V - DECLARACOES/APROVACOES

I - Responsavel pelo Comité: Pro-Reitora de Planejamento,
Orcamento e Financas

Na qualidade de Responsavel pelo Comité, declaro que o presente Plano de
Trabalho serd cumprido em sua integralidade, apés aprovacao do Comité
respectivo.

Il - Comité de Governanca Institucional

Na qualidade de Presidente do Comité de Governanca Institucional,
delibero pela:

( ) Aprovacao ( ) Nao aprovacao

Documento assinado eletronicamente por Dulce Maria
Tristao, Presidente de Comité, em 21/12/2020, as
09:45, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

seil

eletrénica

ttps://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
cao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
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